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Resumo: O artigo tem por principal objetivo analisar a aplicabilidade do instituto suspensao
condicional do processo administrativo disciplinar, que visa beneficiar o servidor publico
municipal que responde a um processo administrativo disciplinar por pratica de falta que,
em tese, tenha como pena maxima cabivel a repreensio, bem como os principais aspectos
contrarios e a favor deste instituto.
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1. Introducao

O tema do artigo tem por finalidade examinar um novo instrumento na Suspensio
do Processo Administrativo Disciplinar, aplicada de forma antecipada, sendo essa uma tentativa de
desburocratizacao, um aperfeicoamento da Administracao Pablica em tentar resolver seus conflitos de
forma a evitar a instauragio de procedimentos disciplinares, partindo de uma pena em perspectiva.

Busca-se uma analise quanto ao conceito e aplicacao do instituto.

2. Principios aplicaveis a suspensiao do processo administrativo disciplinar

Na Suspensio do Processo Administrativo Disciplinar os principios que se
apresentam de forma mais clara e evidente, sdo o principio do devido processo legal; o da ampla defesa

e contraditorio e da presuncio de inocéncia, sendo assim, serdo eles analisados primeiramente.

Destacar-se-a também, o principio da economia processual e o da eficiéncia,
apresentando o instrumento da Suspensao Condicional do Processo Administrativo Disciplinar como

mecanismo para buscada celeridade processual.
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2.1 A Suspad e o Principio do Devido Processo Legal

O principio do devido processo legal se destacada como um dos principios de
maior importancia para o direito administrativo. Esta previsto no artigo 5%, inciso LIV da Constituicao
Federal de 1988', in verbis “ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal”, garante ao acusado que a Administracdo Pablica nao podera condena-lo sumariamente sem uma

pena decorrente de um Processo Administrativo Disciplinar.

Sobre o devido processo legal, Carvalho Filho nos ensina:

O principio do devido processo legal (due process of law) é daqueles mais
relevantes quando se trata de examinar os efeitos da relacio juridica entre o
Estado e os administrados. Trata-se de postulado inerente ao Estado de
Direito, que como sabemos, foi a situaciao politica em que o Estado
reconheceu que, se um lado podia criar o direito, de outro tinha o dever de
submeter-se a ele: A lei, portanto, ¢ o limite de atuagao de toda a sociedade e
do proprio Estado.”

Este principio garante tanto o direito material, quanto formal, ao lhe assegurar
igualdade de condicoes contra a Administracao Publica, preservando a sua plenitude de defesa, para a

pacificacio dos conflitos existentes.

Assim sendo, entende-se que a comissio de um Processo Administrativo
Disciplinar devera atuar de forma a garantir o devido processo legal, respeitando formalidades

previstas em lei para protecio do contraditorio e a ampla defesa.

No caso especifico da Suspensio Condicional do Processo Administrativo
Disciplinar, nio ha que se falar em ofensa ao principio do devido processo legal, visto que 0 momento
do oferecimento da Suspensido Condicional do Processo Administrativo Disciplinar ¢ anterior a

possibilidade juridica de apenacio ao servidor.

1 BRASIL, Constituigao Federal de 1988. Disponivel em www.planalto.gov.br. Acesso em 06 de outubro de 2012.
2 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 17 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2007. p.
838.
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2.2 A Suspad e os Principios da Ampla Defesa e do Contraditorio

Os principios da ampla defesa e do contraditorio devem nortear todo e qualquer
tipo de processo. A Constituicio Federal de 1988’ destacou estes principios conjuntamente num Ginico
dispositivo aplicavel ao acusado, em seu inciso LV, artigo 5., in verbis: "'Aos litigantes, em processo
judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sio assegurados o contraditorio e a ampla defesa,

. . 4
com meios e recursos a ela inerentes’ *.

Elbert da Cruz Heuseler, leciona sobre o tema:

Podemos considerar o contraditorio como a oportunidade que tem o
cidadao, in casu o servidor acusado, de apresentar sua versao dos fatos que
lhe sdo apresentados pela Administracio e a ampla defesa como o direito a
ter acesso e esclarecimentos sobre a imputacdo e os respectivos fatos
geradores (direito de informacao); possibilidade de ter vista aos autos,
requerer provas, arrolar testemunhas, dentre outras (direito de
manifestacao); e ter suas razoes examinadas e apreciadas pela
Administracio (direito de ter suas razoes consideradas).’

Estes principios atuam como compensacio entre a disparidade de forcas, para que
0 réu possa ter ciéncia do que lhe ¢ imputado e agir livremente dentro do processo, nio sendo possivel

ser considerado culpado sem ser ouvido.

A lei concede oportunidades idénticas ao debate de fatos e fundamentos, com o fim
de dar tratamento igualitario as partes opostas do processo para que a Administragdo Pablica tenha

provas suficientes, produzidas por acusacio e defesa, para resolucao da lide.

Com este entendimento, o reconhecimento antecipado da culpa sem o devido
Processo Administrativo Disciplinar constituiria violagio a estes principios consagrados na

Constituicao.

Todavia, na Suspensao Condicional do Processo Administrativo Disciplinar nao ha
reconhecimento de culpa por se tratar de uma forma substitutiva do processo e nao da penalidade.
Nao ha possibilidade juridica para tal, uma vez que alguém so sera declarado culpado através de

sentenca condenatoria transitada em julgado apos o devido Processo Administrativo Disciplinar.

3 BRASIL, Constitui¢do Federal de 1988. Disponivel em www.planalto.gov.br. Acesso em 06 de outubro de 2012.
4BRASIL, Constituigdo Federal de 1988. loc cit.

5 HEUSELER, Elbert da Cruz. Processo administrativo disciplinar comum e militar a luz dos principios
constitucionais e da lei n° 9.784 de 1999. 2° ed. Rio de Janeiro, Editora Lumen Juris, 2011. p. 52.
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2.3 A Suspad e o Principio da Presuncao de Inocéncia

O estado de inocéncia ¢ uma garantia fundamental do individuo, previsto no artigo
59, inciso LVII da Constituicio Federal de 1988° possui o enunciado de que ninguém sera considerado

culpado até o transito em julgado da sentenca penal condenatoria.
Para Segundo Bacellar Filho:

A presuncido de inocéncia indica que o servidor acusado ndo podera ser
considerado culpado até a decisio final da autoridade julgadora. Da acusaciao
administrativa ou das decisoes interlocutorias, no processo administrativo
disciplinar, ndo podem advir consequéncias definitivas compativeis com
decisdes finais irrecorriveis.”

Significa que a todo acusado tera presumida a sua inocéncia, obstando assim

qualquer tipo de sancdo, antes da sentenca condenatoria, que reconheca a sua culpa.

A Suspensio Condicional do Processo Administrativo Disciplinar por sua vez, ¢
substitutiva do processo e nao da penalidade disciplinar, nio existe reconhecimento de culpa, desta
forma, fica assegurada a manutencao do estado de inocéncia do servidor publico municipal, sem o

reconhecimento de culpabilidade.

2.4 A Suspad e o Principio da Economia Processual

O principio da economia processual vem a indagar, qual seria a razio de
movimentar a Administracao Publica, através de um Processo Administrativo Disciplinar que ja se
sabe que, apos a prolacdo da sentenga, sera dado uma sancdo administrativa de natureza leve
(adverténcia ou repreensio), de menor poder lesivo, podendo ser evitada através do instrumento da

Suspensio Condicional do Processo Administrativo Disciplinar.

Esse principio preconiza o maximo de resultado na atuacao do direito com o
minimo possivel de atividades processuais. O processo deve ter o maximo de rendimento com o menor

namero possivel de atos e com o minimo gasto de bens.

6 BRASIL, Constitui¢cdo Federal de 1988. Disponivel em www.planalto.gov.br. Acesso em 06 de outubro de 2012.
7"BACELLAR FILHO, Romeu Felipe. Processo Administrativo Disciplinar. 2. ed. S&o Paulo: Max Limonad, 2003 p. 304.
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Conforme Ernane Fidélis dos Santos® “a economia deve sempre orientar os atos
processuais, evitando gasto de tempo e dinheiro inutilmente”. Trata-se de se obter o maior resultado

com o minimo possivel de atividade processual.

O instrumento da Suspensio Condicional do Processo Administrativo Disciplinar
atua nao so sobre a economia de atos processuais desnecessarios, como a economia de recursos

publicos visando que o processo precisa estar voltado para a aplicacdo do bom direito.

2.5 A Suspad e o Principio da Eficiéncia

O principio da eficiéncia é de suma importancia visto que nao ¢ interessante a
sociedade uma estrutura puablica ineficiente. Pode-se dizer, que o principio da eficiéncia norteia a
atuacdo da Administracdo Publica no sentido de produzir resultados rapidos e precisos, que

satisfacam a populacao.

A eficiéncia esta prevista no artigo 37 da Constituicao Federal de 1988:

Art. 37° A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiencia’.”

Para Hely Lopes Meireles,” “o principio da eficiéncia exige que a atividade

administrativa seja executada com presteza, perfeicio e rendimento funcional”.

O principio da eficiéncia, no entender de Alexandre Moraes:

Principio da eficiéncia ¢ o que impde a administracio publica direta e
indireta e a seus agentes a persecucao do bem comum, por meio do exercicio
de suas competéncias de forma imparcial, neutra, transparente,
participativa, eficaz, sem burocracia e sempre em busca da qualidade,
rimando pela adocdo dos critérios legais e morais necessarios para melhor
utilizacdo possivel dos recursos publicos, de maneira a evitarem-se
desperdicios e garantir-se maior rentabilidade social."

8 SANTOS, Ernane Fidélis dos. Manual de Direito Processual Civil; processo de conhecimento,11° ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2006, v.1, p.44.

9 BRASIL, Constitui¢ao Federal de 1988. Disponivel em www.planalto.gov.br. Acesso em 06 de outubro de 2012.

10 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 322 ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2006. p. 96.

1" MORAES, Alexandre de. Reforma Administrativa: Emenda Constitucional n® 19/98. 32. ed. S&o Paulo : Atlas, 1999. p.
30
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Sobre o principio da eficiéncia, Daiane Garcias Barreto explica:

O principio da eficiéncia reflete uma tentativa de implantar o modelo
gerencial de administracao publica no pais, com a adocdo de técnica de
aperfeicoamento estrutural da maquina estatal e continua desburocratizacao
dos servicos publicos. Este novo cenario, no qual se tenta enquadrar a
gestao, deixa evidente a necessidade de entidades estatais mais enxutas,
flexiveis e eficientes, que privilegia a busca de resultados tteis a populacao®.

Levando o principio da eficiéncia ao Processo Administrativo Disciplinar, ¢é
assegurado através do artigo 59, inciso LXXVIII da Constituicao Federal de 1988", in verbis “a todos, no
ambito judicial e administrativo, sio assegurados a razoavel duracdo do processo e os meios que
garantam a celeridade de sua tramitacao™. Logo, o Processo Administrativo Disciplinar que nao tiver
razoavel duracgdo, vai contra a Constituicao, lesando o direito a eficiéncia, cabendo apuracdo de

responsabilidade a aquele que der causa.

Dessa forma, a Suspensdo Condicional do Processo Administrativo Disciplinar vem
como um mecanismo de auxilio ao principio da eficiéncia, ao dar uma resposta a sociedade de maneira

mais rapida e eficaz.

3. O Instrumento da Suspensio Condicional do Processo Administrativo Disciplinar/SUSPAD no

ambito do Municipio de Londrina

Existe uma tentativa de aperfeicoamento da Administragdo Puablica em tentar
resolver seus conflitos de forma a evitar a instauracao de procedimentos disciplinares em ilicitos de
menor lesividade, de forma a ser mais eficiente e otimizada, desde que asseguradas as garantias

constitucionais.

Dessa forma, a Suspensao Condicional do Processo Administrativo Disciplinar se
apresenta como um meio de desburocratizagdo, para que esta otimizacdo da maquina publica seja
efetiva, conferindo maior rapidez aos processos instaurados pela Corregedoria Geral do Municipio de
Londrina, assim sendo, fazendo-se valer do principio da economia processual e permitindo a

recuperacao do servidor nas infracoes que em tese seriam de baixo potencial lesivo.

12 BARRETO, Daiane Garcias. Sinopse de Direito Administrativo. 12. ed. CL EDIJUR, Lemes/SP, 2011. p. 44.
13 BRASIL, Constituigdo Federal de 1988. loc cit.
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O Processo Administrativo Disciplinar se assemelha muito com um Processo
Judicial na esfera penal, e a ideia da Suspensido Condicional do Processo Administrativo Disciplinar
vem de institutos despenalizadores, como a Suspensio Condicional do Processo (SCP), disposto no
artigo 89 da Lei n® 9.099/95", sendo forma de solucio alternativa para problemas penais, que busca
evitar o inicio do processo em crimes cuja pena minima nio ultrapassar 1(um) ano, mediante certas
condicoes, quando o acusado nao for reincidente em crime doloso e nio esteja sendo processado por

outro crime.

Assim como a Suspensio Condicional do Processo da esfera penal, a Suspensio
Condicional do Processo Administrativo Disciplinar é substitutiva do processo e nao da penalidade
disciplinar, o denunciado aceita o beneficio logo apds o oferecimento da denuncia, nio existe
reconhecimento de culpa, pois 0 momento de oferecimento da Suspensdo Condicional do Processo
Administrativo Disciplinar ¢ anterior a possibilidade juridica de apenacao do servidor, fica assegurada

a manutencao ao seu estado de inocéncia, visto que nao foi reconhecida sua culpabilidade.

3.1 Conceito e Natureza Juridica

A Suspensio Condicional do Processo Administrativo Disciplinar ¢ um
instrumento oferecido ao servidor publico que responde por Processo Administrativo Disciplinar onde
a pena maxima em tese seja de repreensao, para que o mesmo preste servicos voluntarios fazendo-se
assim ao final do prazo e cumpridos os termos da suspensao, nio serd aplicada sanc¢ao alguma, sendo

extinta a punibilidade.

A principal finalidade da Suspensio Condicional do Processo Administrativo
Disciplinar ¢ dar ao acusado a possibilidade de evitar o processo, considerando-se que o mesmo ¢

paralisado mediante o acerto de condicoes a serem cumpridas.

Esta prevista no artigo 92-A da Lei n® 9.864/05" nos seguintes temos:

14BRASIL, Lei n° 9.099 de 26 de Setembro de 1995.Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da outras
providéncias. Disponivel em www.planalto.gov.br.

Art. 89. Nos crimes em que a pena minima cominada for igual ou inferior a um ano, abrangidas ou nao por esta Lei, o
Ministério Publico, ao oferecer a denlncia, podera propor a suspensao do processo, por dois a quatro anos, desde que o
acusado néo esteja sendo processado ou néo tenha sido condenado por outro crime, presentes os demais requisitos que
autorizariam a suspens&o condicional da pena.

15 BRASIL, Lei Municipal 9.864 de 20 de dezembro de 2005. Dispde sobre as apuragdes disciplinares dos servidores
municipais do Poder Executivo, introduz alteragbes na Lei n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992 - Estatuto do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina - e d4 outras providéncias. Disponivel em
http://www.cml.pr.gov.br Acessada em 02 de outubro de 2012.
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Art. 92-A Fica instituida a “Suspensio Condicional do Processo

Administrativo Disciplinar/SUSPAD” - que ¢ instrumento que visa
beneficiar o servidor publico municipal que responde a um processo
administrativo disciplinar por pratica de falta que, em tese, tenha como
pena maxima cabivel a repreensao.

E uma tentativa de desburocratizacio, de modernizacio e celeridade, de
aperfeicoamento da Administracio Pablica para resolver seus conflitos de forma a evitar a instauracio

de Processo Administrativo Disciplinar, partindo da pena que em tese seria aplicada.

Busca evitar a continuidade do Processo Administrativo Disciplinar nos casos de

ilicitos administrativos de menor poder lesivo, que seriam cabiveis de adverténcia ou repreensao.

Segundo José Francisco da Mota Junior

a SUSPAD tem natureza juridica
processual, de “transacdo processual”, sem existir reconhecimento de culpabilidade. Existe uma
bilateralidade presente na Suspensio Condicional do Processo Administrativo Disciplinar, segundo a
qual, tanto a Administragdo Publica como o denunciado devem ceder, nisso reside a transacio

processual.

3.2 Previsao Legal

Com a publicacio da Lei Municipal n° 10.564/2008" foram introduzidos, na Lei
Municipal n® 9.864" de 20/12/2005, que rege os procedimentos disciplinares dos servidores publicos
municipais do Poder Executivo, da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional, os artigos 92-A a
92-K, que instituiram e regulamentaram o instituto juridico da Suspensio Condicional do Processo
Administrativo Disciplinar, com o intuito de beneficiar aos servidores que respondam a processo
administrativo disciplinar por pratica de falta(s) que, em tese, tenha(m) como penalidade maxima

cabivel a repreensio, que nao apresentem penalidade averbada em sua ficha funcional, nos altimos

16 Jodo Francisco da Mota Junior, Analista de Finangas e Controle-Controladoria-Geral da Unido, Docente do Centro
Universitario Euroamericano- UNIEURO, Especialista em Processo Civil e Penal-UFBA, Pés-Graduado em Ciéncias
Juridicas- UCSallEMAB e Especialista em Direito Empresarial (concluinte) — UCAM/DIEX. Disponivel em
https://bvc.cgu.gov.br/bitstream/123456789/3260/1/transacao_administrativa_suspad_mineira.pdf. Acessada em 22 de
outubro de 2012.

17 BRASIL, Lei Municipal 10.564 de 11 de novembro de 2008. Introduz alteragdes na Lei Municipal n° 9.864, de 20 de
dezembro de 2005, que regulamenta as apuragdes disciplinares dos servidores publicos municipais do Poder Executivo, e
da outras providéncias. Disponivel em http://www.cml.pr.gov.br Acessada em 02 de outubro de 2012.

18 BRASIL, Lei Municipal 9.864 de 20 de dezembro de 2005. Dispde sobre as apuragdes disciplinares dos servidores
municipais do Poder Executivo, introduz alteragbes na Lei n° 4.928, de 17 de janeiro de 1992 - Estatuto do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina - e d4 outras providéncias. Disponivel em
http://www.cml.pr.gov.br Acessada em 02 de outubro de 2012.
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cinco anos, nem tenham sido beneficiados com a Suspensao Condicional do Processo Administrativo

Disciplinar, nos tltimos cinco anos.

3.3 Requisitos para a Concessao da Suspad

Os requisitos para que ao servidor seja ofertado a Suspensido Condicional do
Processo Administrativo Disciplinar estio previstos no art. 92-B da Lei Municipal n° 9.864/05", sendo

eles:

Art. 92-B. O Corregedor Geral do Municipio, ao receber os autos da
dentincia e apos a fase do art. 10 desta Lei, se decidir pela abertura de
processo administrativo disciplinar, devera:

. Analisar se a penalidade em abstrato aplicavel ao servidor publico
municipal pela falta denunciada ¢ de adverténcia ou repreensao;

II. Analisar se o servidor publico municipal ja obteve o beneficio da SUSPAD
nos ultimos cinco anos; e

III. Analisar se o servidor publico municipal possui averbada em sua ficha
funcional alguma penalidade nos tltimos cinco anos.

Caso a falta cometida pelo servidor configure também um ilicito penal, a
Suspensio Condicional do Processo Administrativo Disciplinar so sera aplicada nos casos onde seja

possivel também a Suspensio Condicional do Processo Penal.

3.4 Fases da Suspad

Apos realizadas as diligéncias descritas no art. 92-B, e sendo as informacoes
favoraveis a concessio da Suspensio Condicional do Processo Administrativo Disciplinar, o
Corregedor Geral do Municipio publicara a Portaria de instauracio do Processo Administrativo
Disciplinar e notificara o servidor denunciado para que compareca a Corregedoria do Municipio,
acompanhado de seu procurador constituido, se for o caso, para a adesio ao termo de Suspensio

Condicional do Processo Administrativo Disciplinar.

19 BRASIL, Lei Municipal 9.864 de 20 de dezembro de 2005. Dispde sobre as apuragdes disciplinares dos servidores
municipais do Poder Executivo, introduz alteragbes na Lei n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992 - Estatuto do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina - e dé& outras providéncias. Disponivel em
http://www.cml.pr.gov.br Acessada em 15 de outubro de 2012.



Revista de Direito Publico da Procuradoria-Geral do Municipio de Londrina

3.4.1 Oferecimento da Suspad

Atendido todos os requisitos ja citados, o Corregedor Geral do Municipio se
decidir por instaurar o processo administrativo disciplinar e a pena maxima em abstrato for
repreensdo, no despacho que decide pela abertura do Processo Administrativo Disciplinar ja devera
estar previsto o oferecimento da Suspensao Condicional do Processo Administrativo Disciplinar, bem

como marcar a audiéncia com o denunciado para o oferecimento.

Na audiéncia, o Corregedor Geral esclarecera minuciosamente sobre o instituto da
Suspensio Condicional do Processo Administrativo Disciplinar, mostrando seus beneficios e deveres,

e sera ofertada a possibilidade de adesao.

Em caso de adesdo, ocorrera a suspensdo imediata do processo administrativo

disciplinar, e em caso de negativa, o processo prosseguira normalmente.

3.4.2 Termo de Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar

Caso o servidor opte em aderir a Suspensio Condicional do Processo
Administrativo Disciplinar, sera lavrado o Termo de Adesdo (anexo 1), a Suspensao Condicional do
Processo Administrativo Disciplinar, apos minucioso esclarecimento do Corregedor Geral do
Municipio sobre as condigdes para o cumprimento, e com a devida aceita do servidor, ¢ assinado o

termo de adesdo pelo servidor ou de seu procurador.

Apos ¢ elaborado o termo de suspensdo (anexo 2) e a minuta da audiéncia de
oferecimento, ambos sao publicados no edital da Corregedoria Geral do Municipio, de acordo com o

Art. 92-D:

Art. 92-D Para o servidor que aderir a SUSPAD, sera lavrado o Termo de
Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar, que especificara o tempo
de duracio da SUSPAD e as condicionantes a serem cumpridas pelo
servidor.

§ 1° O Termo de Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar a que se
refere o caput deste artigo devera ser assinado pelo acusado e, se for o caso,
por seu procurador, e pelo Corregedor Geral do Municipio, publicando-se o
respectivo extrato no quadro de editais da Corregedoria Geral do Municipio.
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§ 2° Havendo recusa do servidor em aderir 8 SUSPAD, o Corregedor Geral do
Municipio determinara a continuidade ao processo administrativo
disciplinar.

Assim sendo, o Processo Administrativo Disciplinar estara suspenso até o término
do cumprimento da Suspensio Condicional do Processo Administrativo Disciplinar, e ao final, caso

atendidos todos os requisitos de forma satisfatoria, sera extinta a punibilidade.

3.4.3 Cumprimento da Suspad

O cumprimento da Suspensiao Condicional do Processo Administrativo Disciplinar
se da com a prestacdo de servicos voluntarios a comunidade por meio dos 6rgaos e entidades que
compdem a estrutura organizacional do Municipio de Londrina, conforme determinacio da
Corregedoria Geral do Municipio e fora do horario de expediente, preferencialmente nos finais de

semana, na razao de um hora por semana.

E necessario também o comparecimento bimestral a Corregedoria Geral do
Municipio, fora do horario de expediente, para apresentar declaracio da chefia imediata, referendada
pelo titular do 6rgao ou entidade a que se vincula o servidor, a qual certificara o nao cometimento de
falta disciplinar no periodo respectivo, e uma ficha de acompanhamento (anexo 3), contendo o

desempenho satistatorio das atribuicoes do cargo e das funcoes que lhe foram conferidas.

A Suspensio Condicional do Processo Administrativo Disciplinar sera revogada
caso o servidor no curso do cumprimento vier a ser processado por outra falta disciplinar ou se
descumprir as condicoes estabelecidas no termo de adesio, assim prosseguindo o Processo

Administrativo Disciplinar normalmente.

3.4.4 Encerramento

Caso o servidor cumpra todas as condicoes estabelecidas no Termo de Suspensao,
o Corregedor Geral do Municipio declarara extinta a punibilidade, mediante decisao publicada no
quadro de editais da Corregedoria Geral do Municipio. A Suspensdo Condicional do Processo
Administrativo Disciplinar ficara registrada na ficha funcional do servidor, porém sem que isso lhe

traga algum prejuizo.
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3.5 Prazos

O Prazo de duragio da Suspensio Condicional do Processo Administrativo
Disciplinar vai de acordo com a gravidade da pena em tese cometida, e pode chegar a dois anos nos
casos em que a falta for cabivel de repreensao, e de até um ano nas faltas puniveis de adverténcia.
sendo o Corregedor Geral do Municipio responsavel por analisar caso a caso e estipular a duragao,

levando em conta os antecedentes, a gravidade da conduta e as conseqtiéncias da mesma.

Atingindo o prazo maximo de cumprimento da SUSPAD e nio sendo realizadas
pelo servidor todas as condi¢des do Termo de Suspensio, a SUSPAD sera revogada, dando-se
continuidade a tramitacio do Processo Administrativo Disciplinar. Nao correra a prescri¢o durante o

prazo da Suspensio Condicional do Processo Administrativo Disciplinar.

4. Conclusio

O instrumento da Suspensido Condicional do Processo Administrativo Disciplinar

utilizado no Municipio de Londrina constitui uma inovagao no controle administrativo.

E um meio efetivo de desburocratizaco, tornando menos dispendiosos o controle
disciplinar e conferindo maior celeridade aos processos instaurados pela Corregedoria Geral do

Municipio de Londrina.

Permite a auto-recuperagio do servidor dando oportunidade ao denunciado de
refletir trazendo beneficios indiretos a Administracao Publica, como a diminuicao dos gastos publicos,
e o desafogo da Corregedoria Geral do Municipio, possibilitando se voltar para casos mais complexos

e graves.

Outro fator positivo do instituto ¢ o fato do servidor nao passar por todos os
incomodos que um Processo Administrativo Disciplinar poderia causar. A condicio de investigado e
de réu em qualquer processo traz para o acusado certo constrangimento de foro intimo ou ainda
social. Fazer com que este aguarde todo um processo demasiadamente longo, para que somente ao
final se conheca uma pena minima causaria ao réu um constrangimento muito pior do que a pena

propriamente dita.

Diante de todo o contetdo analisado, conclui-se entdo, que o instrumento da
Suspensao Condicional do Processo Administrativo Disciplinar aplicado no Municipio de Londrina

vem de encontro a busca que a Administracio Pablica deve ter, em recorrer a mecanismos para sua
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melhoria, que promovam melhor efetividade, e meios de aperfeicoamento de suas politicas em prol de

um interesse publico, através de medidas alternativas para solucionar conflitos.
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